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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

Mediante el estudio de los contenidos de esta asignatura, 10os alumnos se introducirén
en € universo de subsistemas que conforman la Empresa; adquiriendo asi una comprension
globalizada de la misma.

En términos académicos, el conocimiento completo del sistema empresa va a posibili-
tar al aumno desenvolverse con fluidez en los contenidos de la asignatura de Valoraciéon y
Comercializacion agrarias (2° curso), dado que no es recomendable afrontar esa asignatura sin
partir de un entendimiento global de la Empresa.

Por otro lado, en esta asignatura € alumno tiene la oportunidad de adquirir criterio,
por lo menos de forma incipiente, para elegir las éreas de la Empresa en las que poder des-
arrollar su actividad profesional futura, dado que mediante la vision global que ofrece la asig-
natura es posible comparar e incluso optar, por |0 menos en una primerainstancia.

En cuanto a la utilidad de los conocimientos que se adquieren mediante esta asignatu-
ra, éstos le permitiran al alumno, una vez finalizados sus estudios optar por salidas profesio-
nales en el &mbito de la gestion de empresas, puesto que el conocimiento que se adquiere es
altamente (til dado que todas las éreas de gestion de la Empresa estan claramente interrela
cionadas y, por ende, para gestionar cualquiera de €ellas es necesario un conocimiento de las
demés, en mayor o menor medida.

| gualmente esta asignatura contribuird a formar profesionales conocedores de |os desa-
fios y escenarios del sector agroalimentario y capacitado para dirigir explotaciones y empre-
sas agropecuarias enfocando su actividad hacia un mayor beneficio econdémico, siempre bajo
los principios de salubridad y respeto del medio ambiente.
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OBJETIVOSDE LA ASIGNATURA. COMPETENCIAS
Objetivos

1.- Proporcionar una base empresarial solida que permita la integracion profesional en cual-
guier empresa del sector alimentario.

2.- Capacitar al alumno para que pueda resolver en la préctica cuestiones o problemas relacio-
nados con la gestion empresarial.

3.- Conocer los conceptos béasicos de economia de la empresa: tipos de empresas, patrimonio,
balance, fuentes de financiacion, etc.

4.- Conocimiento de las técnicas de gestion de la actividad empresarial: Contabilidad y anali-
Sis de balances.

5.- Aprender a calcular la rentabilidad de las inversiones de las empresas del sector agroali-
mentario y aevaluar econdmicay financieramente proyectos de inversion.

6.- Proporcionar los conceptos fundamentales de la administracion y gestion de la empresa
alimentaria.

7.- Aumentar la concienciay € interés por la conservacion del medio ambiente relacionado
con las decisiones empresariales, y constatar cOmo éste objetivo aparece explicitamente en los
nuevos contenidos de los programas de su especialidad.

8.- Resaltar € dificil equilibrio que tiene que mantener la empresa actual entre maximizar los
beneficios econdmicos y sociales, y minimizar |os problemas sanitarios, alimentarios y medio
ambientales.

9.- Contribuir a hacer alumnos responsables mediante la adquisicion de una formacion ade-
cuada que les permitaen e futuro tomar |as decisiones oportunas.

Competencias

1.- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la em-
presa.

2.- Introducirse en la organizacion y gestion de empresas.

3.- Capacidad de andlisisy sintesis.

4.- Capacidad de gestion de lainformacidn, resolucién de problemas y toma de decisiones.

5.- Razonamiento critico y compromiso ético.

6.- Creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor.

7.- Motivacion por la calidad.

8.- Sensibilidad por temas medioambiental es.

9.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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CONTENIDOSDE LA ASIGNATURA

BLOQUE I: CONCEPTOS GENERALES.

Tema 1.- Introduccion a la empresa: Empresa: concepto, funcion y objetivos. La empresa
como sistema. Lafiguradel empresario. Responsabilidad social de laempresa.

Tema 2.- Tipos de empresa: Clasificacion de las empresas. Sociedades mercantiles. Coope-
rativas agrarias. Constitucion de sociedades. L egalizacion de empresas.

BLOQUE II: FINANCIACION E INVERSION EN LA EMPRESA.

Tema 3.- Balance y cuenta de resultados de la empresa: Introduccion. El balance. Clasifi-
cacion de las cuentas. Cuenta de resultados. Supuestos contables.

Tema 4.- Analisis econdmico-financiero de la empresa: Andlisis de la estructura patrimo-
nial. Métodos de los ratios.

Tema 5.- Lafinanciacion de la empresa: Concepto y fuentes de financiacion. Financiacion
propiay subvenciones. Financiacion alargo plazo. Financiacion a corto plazo.

Tema 6.- Analisis de inversiones. Parametros que definen una inversion. Criterios de evar
luacion deinversiones. Andlisis de sensibilidad. Proyectos de mejora.

Tema 7.- Los costes en |la empresa: Concepto y clases de costes. Componentes de |os costes.
Umbral de rentabilidad. Costes de la maquinaria agricola.

BLOQUE I11: GESTION FISCAL Y LABORAL DE LA EMPRESA.

Tema 8.- El sistema tributario: Elementos de un tributo. Clases de tributos. Tipos de im-
puestos. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Otros
Impuestos. Retenciones.

Tema 9.- El Impuesto sobre € Valor Afadido: Régimen general. Régimen especial de la
agricultura, ganaderiay pesca.

Tema 10.- Fiscalidad directa de la empresa agraria: Impuesto sobre sociedades. |RPF:
Concepto y esguema de funcionamiento. Estimacion del rendimiento de las actividades eco-
nomicas. Directa normal, simplificaday objetiva.

Tema 11.- Gestion laboral dela empresa: Seguridad Social: concepto y regimenes. Régimen
general. Régimen especia de trabajadores autonomos. Régimen especial agrario. Tipos de
contratos de trabajo. Salario y tiempo de trabajo.
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METODOLOGIA DOCENTE
A) Alumnos presenciales (que asisten al menos a un 80% de las clases).

Las clases tedricas y précticas se desarrollardn en el aula, intercalando gjercicios entre
las explicaciones tedricas cuando se estime oportuno. En el transcurso de las mismas se utili-
zaran | os recursos técni cos necesarios (transparencias, medios de proyeccion, etc.).

Laresolucién de gjercicios se hara de manera participativa en € aulay autonoma fuera
dedla

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de estudios, apor -
tando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique), en todo €l curso acadé-
mico o en partedeél.

Se pondréan en contacto con €l profesor de la asignatura a principios del cuatrimestre a
efectos de poder preparar la materia con su ayuda.

SISTEMA Y NORMASDE EVALUACION
A) Alumnos presenciales (que asisten al menos a un 80% de las clases).

Para la evaluacion de los conceptos adquiridos se realizara una prueba escrita del pro-
grama de la asignatura, que coincidira con las convocatorias ordinariay extraordinaria.

La prueba constara de varias cuestiones (entre 5y 10), formadas por una parte tedrica
y otra practica, que ponderaran cada una en un 50%, siendo requisito indispensable para su-
perar el examen haber obtenido una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en cada una de
las partes. La calificacion obtenida sera Unica paratodo el examen.

Con el objetivo de fomentar |a asistencia regular y la participacion de los alumnos en
clase, se valorara con un maximo de 1 punto. Partiendo de una asistencia minima al 60 % de
las clases y de una calificacion minima de 5 en la prueba escrita, se aumentara la nota final de
la asignatura proporcional mente hasta el maximo indicado.

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante € jefe de estudios, apor -
tando justificante laboral, familiar o sanitario quelajustifique)

Se realiza e mismo tipo de exdmenes y en las mismas fechas que en € caso de los
alumnos presenciales, pero se tendra en cuenta la actitud del alumno através de la comunica-
cion del profesor, sin valorar asistencia, participacion en clase u otros aspectos que pongan a
este tipo de alumnos en desventaja con los demés.

Pagina4 de 6 c/Ortegay Mufioz, n° 32
Rev.: 0 Fecha: Febrero 2010 06200- Almendral€jo (Badajoz)
F-PMD.01 universidad@univsantana.com



2=
I
JCENTRO UNIVERSITARIO SANTA ANA
Centro adscrito ala UEx.- Almendralgo

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo largo del
cuatrimestre (este hecho se deberajustificar ante el jefe de estudios, como en B)

Como en €l caso B).
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