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GRADO EN INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y
ALIMENTARIAS

PROGRAMA DE ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS

CURSO: 1°. ASIGNATURA DE FORMACION BASICA

Créditos ECTS: 6

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

El estudio de los contenidos de esta asignatura introducira a los alumnos en el universo
de subsistemas que forman la Empresa, adquiriendo asi una visién globalizada de la misma.

En términos académicos, el conocimiento completo del sistema empresa va a posibili-
tar al alumno desenvolverse con fluidez en los contenidos de la asignatura de Valoracion y
Comercializacion agrarias (2° curso), dado que no es recomendable afrontar esa asignatura
sin partir de un entendimiento global de la Empresa.

En cuanto a la utilidad de los conocimientos que se adquieren mediante esta asignatu-
ra, éstos le permitiran al alumno, una vez finalizados sus estudios optar por salidas profesio-
nales en el ambito de la gestion de empresas, puesto que dada la vision global que ofrece la
asignatura permite comparar e incluso optar, por lo menos en una primera instancia.

Igualmente esta asignatura contribuira a formar profesionales conocedores de los de-
safios y escenarios del sector agroalimentario y capacitados para dirigir explotaciones y em-
presas agropecuarias enfocando su actividad hacia un mayor beneficio econdémico, siempre
bajo los principios de salubridad y respeto del medio ambiente.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

CB7: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.
T1: Dominio de las Técnicas de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I: CONCEPTOS GENERALES.

Tema 1.- Introduccion a la empresa: Empresa: concepto, funcion y objetivos. La empresa
como sistema. La figura del empresario. Responsabilidad social de la empresa.

Tema 2.- Tipos de empresa: Clasificacion de las empresas. Sociedades mercantiles. Coopera-
tivas agrarias. Constitucion de sociedades. Legalizacion de empresas.

BLOQUE 11: FINANCIACION E INVERSION EN LA EMPRESA.

Tema 3.- Balance y cuenta de resultados de la empresa: Introduccion. El balance. Clasifi-
cacion de las cuentas. Cuenta de resultados. Supuestos contables.

Tema 4.- Analisis econdmico-financiero de la empresa: Fondo de maniobra. Métodos de los
ratios.

Tema 5.- La financiacion de la empresa: Concepto y fuentes de financiacion. Financiacion
propia y subvenciones. Financiacion a largo plazo. Financiacion a corto plazo.

Tema 6.- Analisis de inversiones: Pardmetros que definen una inversion. Criterios de evalua-
cion de inversiones. Analisis de sensibilidad. Caso de los proyectos de mejora.

BLOQUE I11: GESTION FISCAL Y LABORAL DE LA EMPRESA.

Tema 7.- El sistema tributario: Elementos de un tributo. Clases de tributos. Tipos de im-
puestos. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Otros
impuestos.

Tema 8.- El Impuesto sobre el Valor Afadido: Régimen general. Régimen especial de la
agricultura, ganaderia y pesca.

Tema 9.- Fiscalidad directa de la empresa agraria: Retenciones a cuenta. Impuesto sobre
sociedades. IRPF: Concepto y esquema de funcionamiento. Estimacion del rendimiento neto
de las actividades econdmicas: Directa normal, simplificada y objetiva.

Tema 10.- Gestion laboral de la empresa: Seguridad Social: concepto y regimenes. Régimen
general. Regimen especial de trabajadores autonomos. Régimen especial agrario. Tipos de
contratos de trabajo. Salario y tiempo de trabajo.
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METODOLOGIA DOCENTE

A) Alumnos presenciales (que asisten asiduamente a las clases).

Las clases teoricas y practicas se desarrollaran en el aula, intercalando ejercicios entre
las explicaciones tedricas cuando se estime oportuno. En el transcurso de las mismas se utili-
zaran los recursos técnicos necesarios (transparencias, medios de proyeccion, etc.). Seran ex-
positivas con participacién activa de los alumnos e intentando que adquieran los conocimien-
tos teoricos basicos y resolviendo las dudas y/o cuestiones planteadas por los mismos. La re-
solucion de ejercicios se hara de manera participativa en el aula y autébnoma fuera de ella,
mediante las actividades propuestas para cada tema.

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de estudios, apor-
tando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique), en todo el curso acadé-
mico o en parte de él.

Se pondran en contacto con el profesor de la asignatura a principios del cuatrimestre a
efectos de poder preparar la materia con su ayuda.

SISTEMA Y NORMAS DE EVALUACION

A) Alumnos presenciales (que asisten asiduamente a las clases).

Para la evaluacion de los conceptos adquiridos se realizard una prueba escrita del pro-
grama de la asignatura, que coincidira con las convocatorias ordinaria y extraordinaria, con un
valor del 85 % sobre la nota final de la asignatura.

La prueba constara de seis cuestiones, tedricas y practicas, que ponderaran cada una en
un 50 %, haciéndose la media aritmética a partir de una calificacion minima de 4 puntos sobre
10 en cada una de las partes. La calificacion obtenida serd unica para todo el examen.

Se valorard la asistencia regular y la participacion activa de los alumnos en clase, rea-
lizando las actividades propuestas en cada tema. A partir de una asistencia superior al 40 % se
aumentara la nota final de la asignatura proporcionalmente hasta un maximo de 1,5 puntos.
Esta puntuacion se tendra solo cuando se obtenga en la prueba escrita al menos una califica-
cion superior a 4 puntos sobre 10.

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de estudios, apor-
tando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique) y alumnos que puedan
pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo largo del cuatrimestre

Realizaran el mismo tipo de exdmenes y en las mismas fechas que en el caso de los
alumnos presenciales, pero se tendré en cuenta la actitud del alumno a través de la comunica-
cion del profesor, sin valorar asistencia, participacion en clase u otros aspectos que pongan a
este tipo de alumnos en desventaja con los demas. Su calificacion supondra el 90 % de la nota
final de la asignatura y el 10 % restante a las actividades propuestas en cada tema.
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