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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMA DE ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR
CURSO: 1°. ASIGNATURA DE FORMACION BASICA

Créditos ECTS: 6

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

Las razones fundamentales de esta asignatura vienen ya marcadas implicitamente y/o
explicitamente por:

1. El objetivo 01 del documento de solicitud del Grado de Maestro de Educacion
Primaria que la UEX elevo al Ministerio ensu dia.

2. Las competencias especificas sefialadas en el modelo béasico, especialmente las
comprendidas entre la C14 — C25 y C29 — C33, todas ellas incluidas.
Todo ello se orienta a la optimizacion-eficacia de recursos: humanos- materiales-
metodoldgicos y temporo-espaciales.

COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

- Definir y limitar desde diversas perspectivas el contenido, ambito e
interdisciplinariedad de la organizacion escolar.

- Conocer el efecto configurador de la legislacion del Estado en el sistema
educativo.

- Establecer las relaciones e interdependencias entre la legislacion, administracion
y organizacion escolar.

- Conocer todas las variables-recursos configuradotes de la organizacion escolar, a
saber: espacios, tiempos materiales, etc.

Paginalde?7 ¢/Ortega 'y Mufioz, n°® 32
Rev.: 0 Fecha: Septiembre 2009 06200- Almendralejo (Badajoz)
F-PMD.01 universidad@univsantana.com



| |
J CENTRO UNIVERSITARIO SANTA ANA =
Centro adscrito a la UEx.- Almendralejo

- Conocer todas las variables-recursos configuradores de la organizacion escolar, a
saber: personas, espacios, tiempos, materiales, metodoldgicos-organizativos.

- Saber construir modelos organizativos diversos segun las teorias diversas
existentes.

- Disefiar los diferentes documentos organizativos de un centro.

- Definir los principales tipos de recursos que intervienenen la organizacion.

- Identificar factores incidentales en los centros educativos.

- Predecir conductas organizativas en funcion de las variables condicionantes.

- Establecer estrategias reductoras de los niveles de incertidumbre en las
organizaciones formales e informales.

- Aplicar a la escuela los conceptos de sistema, estructura y organizacion.

COMPETENCIAS:

C14: Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

C15: Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus
contextos motivacionales y sociales.

C16: Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de Ila
personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.

C17: Identificar dificultades de aprendizaje, informarles y colaborar en su tratamiento.
C18: Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de
competencias.

C19: Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizajes.

C20: Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos
al periodo 6-12.

C21: Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

C22: Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
C23: Conocer la evolucién historica del sistema educativo en nuestro pais y los
condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

C24: Conocer los procesos de interaccion y comunicacionen el aula.

C25: Abordar y resolver problemas de disciplina fomentando la convivencia en el aula,
y fuera de ella. Adquirir recursos para fomentar la convivencia dentro y fuera del aula y
promover la resolucion pacifica de conflictos.

C29: Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

C31: Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del
centro, atendiendo a criterios de gestion de calidad.

C32: Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser
capaz de disefiar proyectos de innovacién identificando indicadores de evaluacién.

C33: Conocer y comprender los principios del disefio pedagdgico y técnico aplicados a
la elaboracion de materiales didacticos en soporte digital, para su uso con alumnos de
Educacion Primaria.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Introduccién. Perspectivas de/sobre la organizacion.

1.1. Cuestiones epistemoldgicas.

Aproximacion al concepto. Definiciones.
Objetivos.
Contenidos.
Limites e interdisciplinariedad.
- Teorias sobre la organizacion.
1.2. Antecedentes y perspectivas de la organizacion. La escuela como organizacion
ayery hoy.

2. Anatomia del sistema escolar. Estructura.

2.1. Concepto del sistema escolar.
2.2. Caracteristicas y funciones del Sistema Educativo espafiol.

- Ordenamiento juridico.
- Principios y fines. Presupuestos antropoldgicos, culturales, etc.
2.3. El sistema educativo espariol hoy.

3. El centro escolar y su gestion organizativa.

3.1. Estructura del centro educativo. Organigrama.
3.2. Organos de gobierno.

- Unipersonales.
- Colegiados.
- Oftros.
3.3. Perspectiva del centro como empresa.

4. El centro escolar y su gestion pedagogica.

4.1. Tutorias. Departamentos. Equipos de ciclo y departamento de orientacion.
4.2. Documentos organizativos del centro. PEC, PCC, PGA, Memoria.

5. La Comunidad Educativa.

5.1. Alumnos.

- Derechos.

- Admision.

- Agrupamientos.

- Promocion.
5.2. Derechos y deberes de los padres.
5.3. Derechos y deberes de los maestros.
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6. Organizacion del espacio y recursos del centro.

6.1. Dependencias.
6.2. Materiales didacticos.

7. Organizacion del tiempo.

7.1. Calendarios escolares. Criterios legales y técnicos para su confeccion.
7.2. Horarios. Criterios legales y tcnicos para su confeccion.

8. Evaluacion de centros.

8.1. Criterios de calidad.
8.2. Algunos programas de evaluacion de centros.

METODOLOGIA DOCENTE

Estableceremos tres orientaciones basicas.

1 Alumnos presenciales:

1.1. Gran Grupo: (mas de 12 alumnos).

- Clases tedricas 0 magistrales sobre las cuestiones nucleares de la asignatura.
- Exposiciones verbales.

- Discusion — debate.

- Comentarios sobre materiales bibliogréaficos, audiovisuales, etc.

- Exposiciones de trabajos.

- Visitas guiadas a centros.

- Realizacion de examenes.

- Etc.

1.2. Grupo Medio: (6 - 12 alumnos).

- Andlisis de casos y supuestos practicos.

- Resolucién de problemas.

- Simulaciones y aplicaciones préacticas (Defensa de proyectos...).

- Andlisis-comentarios sobre materiales bibliograficos, audiovisuales, etc.
- Dindmicas de G.M.

1.3. Grupo Pequefio: (2 — 6 alumnos).

- Disefio de proyectos educativo, curriculares, etc.
- Puesta en practica de técnicas de trabajo en equipo (G.P.) y dindmicas de grupos

pequeiios.
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4. Tutorias personales.
- Ayuda y orientacion ante las diversas dificultades del alumno.
- Resolucion de dudas.
- Acompafiamiento personal.

2. Alumnos no presenciales:

2.1. Grupos pequefios o individuales

- Lectura de documentos relacionados con la materia a tratar en cada tema.
- Estudio de la materia.

- Preparacion de examenes.

- Trabajos monograficos sobre contenidos de la asignatura.

- Sintesis y recensiones informativas.

- Elaboracion de proyectos de investigacion.

2.3. Realizacién de examenes.

3. Alumnos que cambien del sistema 1 al 2, o al contrario.

Aplicaran la metodologia correspondiente en cada caso durante el tiempo que
permanezcan en cada uno de ellos (ver evaluacion).

SISTEMA Y NORMAS DE EVALUACION

En coherencia con los sistemas adoptados en metodologia, estableceremos las siguientes
vias de evaluacion.

1. Alumnos presenciales:

1.1. EI 50% de la calificacion se obtendra en funcion del examen personal.

1.2. EI 20% por la asistencia a clases.

1.3. ElI 30% por trabajos practicos monograficos y la defensa - exposicion. Esta
podran realizarla en pequefios grupos, si bien todos los miembros deberan
responder de todo el trabajo. La naturaleza del contenido sera referida a la propia
de la asignatura.

2. Alumnos no presenciales:

2.1. ElI 20% que los alumnos presénciales pueden obtener por la presencialidad, a
estos se lo sustituira por untrabajo y su defensa. Este consistiria en la recensién de
todos los temas del programa de la asignatura, que se atendra a las siguientes
condiciones:

- Indice y paginacion.
- Bibliografia y fuentes de referencia.
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- Escrito en DIN-A4, letra 12 (Arial y Times New Roman y doble espacio).

- Presentados en dossier-lengieta con portada transparente.

- Sera entregado al profesor, al menos, 20 dias antes de la fecha oficial del examen
de cada convocatoria.

3. Alumnos gque se cambien del sistema 1 al 2, o al contrario.

Se tendré en cuenta aquel sistema en el que mas tiempo hayan permanecido.

4. Otros aspectos comunes a la evaluacion:

Los trabajos se entregaran limpios con los margenes reglamentarios, sangrias, ortografia
y morfosintaxis correcta, asi como la estructura expositiva. Si la presentacion formal es
incorrecta, se podra rechazar-suspender con independencia del contenido. En lo que a
este se refiere se valorard: precision conceptual, nivel de asimilacion, elaboracién
personal, integracion cultural y dominio expositivo.

Los examenes seran fundamentalmente escritos, bien sobre temas completos y/o varias
preguntas de extensién media y/o corta. Las condiciones de espacio-tiempo, etc., se
comunicaran al alumno siempre antes del examen.

Las defensas de trabajos tendran un caracter practico
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DATOS DE CONTACTO CON EL PROFESOR
Don Juan Fernandez Ruiz. Lcdo. en Filosofia y Ciencias de la Educacion.
Para cualquier duda, concertacion de entrevista, etc., ademas de la consulta personal y/o

a través de la tutoria, podra usarse el telefono 659984596. En su caso, se facilitara en su
momento correo electronico u otras vias.
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