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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ESPACIOS PROFESONALES DEL TRABAJO SOCIAL. NIVEL PRIMARIO

CURSQO: 3°. ASIGNATURA OBLIGATORIA

Créditos ECTS: 6

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

1. Conocer los principales enfoque tedricos y clasificaciones acerca de las
necesidades y recursos sociales.

2. Saber identificar las principales tendencias actuales en materia de Servicios
Sociales de atencion primaria y especializada

3. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales e instituciones que deben ser
respuesta a las situaciones de necesidad

4. Elaborar y gestionar los instrumentos propios del trabajo social para una
adecuada intervencion profesional desde los servicios sociales

5. Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de
provision de los servicios sociales en el ambito espariol, asi como la estructura
competencial y organizativa de los principales servicios y prestaciones de
servicios sociales en la Administracion Central del Estado.

6. Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de
provision de los servicios sociales en el ambito de las Comunidades Auténomas
asi como la estructura competencial y organizativa de los principales servicios y
prestaciones de servicios sociales en el &mbito de las Comunidades Autonomas.

7. Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de
provision de los servicios sociales en el ambito local, asi como la estructura
competencial y organizativa de los principales servicios y prestaciones de
servicios sociales en el ambito local.
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8. Conocer el significado, necesidades, destinatarios, objetivos y actuaciones de las
prestaciones basicas de servicios sociales.

9. Conocer las funciones y el desempefio profesional de los trabajadores sociales en
la creacién, impulso y consolidacion de centros, servicios y prestaciones en
servicios sociales.

10. Ser capaz de trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares.

COMPETENCIAS

1-EA. Conocer los distintos espacios profesionales del Trabajo social.
2-EA. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona la préctica profesional.

3-EA. Comprender la relacion entre investigacion, diagnostico, evaluacion y préactica
del trabajo social.

4-EA. Es capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacion de necesidades,
capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de grupos Yy
comunidades, incorporando en el proceso la participacion de personas 0 grupos
interesados.

5-EA. Saber gestionar la informacion a partir de una diversidad de fuentes, ligadas a los
distintos espacios profesionales.

6-EA. Es capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracion, incluyendo los factores
gue subyacen a la seleccién y verificacion de la informacion relevante, la naturaleza del
juicio profesional y los procesos de evaluacion de riesgos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El sistema publico de Servicios Sociales en Espafia

La organizacion en la practica de los Servicios Sociales
La planificacion en Servicios Sociales

Liderazgo y direccion del servicio

La motivacion en los Servicios Sociales

Equipos de trabajo y reuniones eficaces

Formas de afrontar el conflicto y la negociacion

Estrés laboral

La evaluacion en Servicios Sociales
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METODOLOGIA DOCENTE

A)  Alumnos presenciales (que asisten al menos a un 85% de las clases)

La metodologia a seguir en el desarrollo de la asignatura se fundamenta principalmente
en la participacion activa del alumnado. Partiendo de este principio, la metodologia a
sequir sera:

e Exposiciones orales de la profesora realizando una labor de introduccion,
estructuracion y sintesis de los contenidos tematicos

e Lectura y analisis critico de libros y articulos de revistas especializadas
para preparar y completar los temas

e Elaboracion de clases practicas donde el alumno/a participara y
desarrollara sus habilidades sociales

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de

estudios, aportando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique)
El alumno/a con dispensa tendra la opcion de recopilar los temas en fotocopias que la
profesora le proporcionara.

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo largo
del cuatrimestre (este hecho se debera justificar ante el jefe de estudios, como en B)

Utilizaran el caso A) o B), segin pasen mas tiempo en uno u otro sistema.

SISTEMA Y NORMAS DE EVALUACION

A)  Alumnos presenciales (que asisten al menos a un 85% de las clases)

La evaluacion de la asignatura se realizara de forma continuada teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e Asistencia y participacion en el desarrollo de las clases

e Lecturay anélisis de textos de libros y revistas recomendadas

e Una prueba final de caracter tedrico-practico, que versard sobre los
contenidos de las asignaturas

e Asistencia a clase nunca menos de un 85% del curso, pudiendo pedir la
profesora un trabajo final para poder completar su evaluacion ante la
falta de asistencia.

B) Alumnos con dispensa de escolaridad

Prueba tedrico-practica que versara sobre los contenidos de la asignatura y cuya nota
supondra el 80% de la asignatura
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Trabajo individual sobre un tema que elegira previamente con la profesora. Este trabajo
sera de un minimo de 20 folios, letra Times New Roman 12, titulos 14 en negrita. Color
negro, interlineado 1,5, indice y folios numerados abajo en el centro.

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo largo
del cuatrimestre (este hecho se deberd justificar ante el jefe de estudios, como
en B)

Se evaluara como en A) o B) segun cada caso

BIBLIOGRAFIA

- Fernandez Garcia, T. y Ares Parra, Antonio. Servicios Sociales: Direccion,
gestién y planificacion. Alianza Editorial, S.A. 2002.

- Garcia, Gustavo. Los Centros de Servicios Sociales. Consejo General del
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.
Madrid, 1988

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Los Servicios Sociales de Atencion
Primaria ante el cambio social.

- Ministerio de Sanidad y Politica Social. EI Sistema Publico de Servicios
Sociales. Plan concertado de prestaciones béasicas de Servicios Sociales en
corporaciones locales. Afios 2006-2007

- Garces Ferrer, Jorge. Sistema politico y administrativo de los Servicios Sociales.
Tirant lo Blanch. Valencia, 1996

Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales.

DATOS DE CONTACTO CON EL PROFESOR

D2 Maria Isabel Alvarez Franco
Trabajadora Social

Email: farfi40@hotmail.com
Movil: 615452618
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