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‘ 1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Centro CENTRO UNIVERSITARIO SANTA ANA
Denominacion ANTROPOLOGIA

Plan GRADO

Caracter BASICA

Créditos ECTS 6

Aula

Horario

Profesor

ENRIQUE R. BORREGO VELAZQUEZ

Horario de Tutorias

E-Mail

eborrego2@hotmail.com

Teléfono

659466849 - 924310072

| 2.- JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

v

El objetivo general del Titulo de Grado en Trabajo Social es el de formar
profesionales preparados para desarrollar el perfil profesional como trabajador
social, para ello la Antropologia ayudara al alumno a identificar la dimension
cultural de los distintos hechos sociales y su repercusion en el Trabajo Social.

El aprendizaje de las teorias antropoldgicas sobre los diferentes elementos o
componentes de la cultura le ayudara también a afrontar el anélisis cultural de
los diferentes grupos sociales y por ende a afrontar el Trabajo Social con grupos
culturalmente distintos.

Esta asignatura tiene como objetivo dotar a los alumnos de los conocimientos
antropoldgico-sociales necesarios para entender al hombre y su comportamiento
en nuestro entorno actual. Creemos que es la via de entrada a la comprension de
fendmenos como multiculturalismo, racismo, marginacion, xenofobia,
intolerancia...

Consideramos que esta asignatura es importante en la formacién del futuro
trabajador social por ser la Unica materia capaz de ofrecer un punto de vista
transcultural y una metodologia que capacite al estudiante para entender
fendmenos culturales (como la migracion, por ejemplo) en el seno de su propia
sociedad. La vertiente aplicada de la antropologia permitird que el estudiante
disefie programas de intervencion social indispensables en el futuro ejercicio de
su profesion.
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| 3.- REQUISITOS PREVIOS

racismo...

v" No es necesario disponer de conocimientos previos, simplemente motivacion
para el aprendizaje y necesidad de comprension de los fendbmenos sociales
contemporaneos: migraciones, exclusion social, marginacion, intolerancia,

| 4.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

>

>

>

% OBJETIVOS GENERALES:

% OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conseguir que los alumnos adquieran una serie de contenidos
informativos y conocimientos acerca de los temas mas
importantes de la disciplina como el concepto de antropologia,
cultura, aculturacién, antropologia aplicada, etc.

Comprender las diferentes formas culturales y de vida de los
distintos grupos sociales en los que el trabajador social tendra
que intervenir y por tanto, conocer el caracter multicultural de la
sociedad actual en la que el alumno desempefiara su actividad
profesional.

Aportar una metodologia antropologica de cara a la intervencion
social en una sociedad cada vez mas compleja en la que el
profesional social tiene que trabajar.

Delimitar y definir el objeto de la antropologia social en el
ambito del ejercicio del trabajo social.

Aportar conocimientos bésicos sobre los problemas que se
abordan desde la Antropologia y conocer la importancia y la
relacion que tienen con la labor desempefiada por el trabajador
social.

Conocer la heterogeneidad sociocultural de las diferentes
culturas que integran la sociedad actual.

Trabajar desde los planteamientos tedricos de la Antropologia
Aplicada en la importancia de ésta en los procesos de cambio
cultural.

Introducir al alumno en el campo de la investigacion
antropoldgica.

Consolidar y aumentar su motivacion hacia su profesion
basandose en las posibilidades de intervencion que ofrece la
Antropologia.
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| 5.- CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION

TEMA 1  (QUEESLA ANTROPOLOGIA? AMBITO Y CAMPOS DE LA 1H
ANTROPOLOGIA

TEMA 2  NUESTROS ORIGENES. EN BUSCA DE LO QUE NOS HACE HUMANOS 8 H

TEMA 3 LA CULTURA 1H

TEMA 4  LAS DEFINICIONES DE LA CULTURA 1H

TEMA 5 EL CAMBIO CULTURAL 1H
MODULO 1

EL PATRON UNIVERSAL:
INFRAESTRUCTURA, ESTRUCTURA Y SUPERESTRUCTURA

(Algunos aspectos)

CAPITULO 1
LA INFRAESTRUCTURA

TEMA 6 LA OBTENCION D'E ALIMENTOS 2H
TEMA 7 LA REPRODUCCION 2H
CAPITULO 2
LA ESTRUCTURA
TEMA 8 MATRIMONIO Y FAMILIA 2H
TEMA 9 RESIDENCIA Y PARENTESCO 2H
CAPITULO 3
LA SUPERESTRUCTURA
TEMA 10 EL HOMBRE ANTE LA MUERTE 2 H.
TEMA 11 RELIGION Y MAGIA 2H
MODULO 2

ANTROPOLOGIA APLICADA

Y TRABAJO SOCIAL
(Algunos Ejemplos)

TEMA 12 LA ANTROPOLOGIA APLICADA 2H
TEMA 13 SALUD Y ENFERMEDAD 3H
TEMA 14 GENERO Y SEXO 3H
TEMA 15 ETNICIDAD, RAZA 'Y RACISMO 3H
TEMA 16 LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES 3H
TEMA 17 EL PATRIMONIO ETNOLOGICO Y LA GESTION DE LOS RECURSOS 2H
CULTURALES
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| 6. METODOLOGIA DOCENTE

Clases teoricas

Seminarios

Clases practicas

Otras actividades

X/
o®

>

o
A

>

o
A

Exposicion del profesor en el aula y aclaracion de
conceptos.

Andlisis de textos en grupos de trabajo. Se
organizaran varios grupos de trabajo que procederan
al andlisis de los textos facilitados por el profesor.

Trabajo en el aula con los grupos. Se realizaran:
actividades de aprendizaje basadas en la asociacion
del conocimiento antropoldgico con la intervencion
social.

Actividades de aprendizaje basadas en la valoracion
critica de los valores culturales que sustentan la
desigualdad y la exclusidn sociales.

Tutorias individuales

Tutorias grupales: supervision de trabajos, de
carécter obligatorio.

METODOLOGIA DOCENTE ALUMNOS PRESENCIALES

(MINIMO 80% DE ASISTENCIA A CLASE)

ACTIVIDAD CREDITOS % HORAS
FORMATIVA ECTS
Clases Tedricas 1,8 30% 45
Practicas y trabajos 0,6 10 % 15
dirigidos en el aula
Trabajo autonomo del 3 50% 75
estudiante
Tutorias y supervision 0,3 5% 75
académica
Actividades de 0,3 5% 75
evaluacién
TOTAL 6 100% 150
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METODOLOGIA DOCENTE ALUMNOS CON DISPENSA ESCOLAR

ACTIVIDAD CREDITOS % HORAS
FORMATIVA ECTS
Clases Teoricas 0 0 0
Practicas y trabajos 0 0 0
dirigidos en el aula
Trabajo autonomo del 4,8 80% 120
estudiante
Tutorias y supervision 0,9 15% 22,5
académica
Actividades de 0,3 5% 7,5
evaluacion
TOTAL 6 100% 150

| 7.SISTEMA Y FORMA DE EVALUACION

EVALUACION

ALUMNOS PUNTOS

PRESENCIALES

Asistencia (minimo 10 % 1
80%) y Participacion

Trabajos individuales 30 % 3
Trabajos en grupo 20 % 2
Examen 40 % 4
TOTAL 100 % 10
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EVALUACION

ALUMNOS

CON DISPENSA

Asistencia (minimo
80%) y Participacion

PUNTOS

Trabajos individuales 30 % 3
Trabajos en grupo - -
Examen 70 % 7
TOTAL 100 % 10

EVALUACION

ALUMNOS

PRESENCIALES 50%

CON DISPENSA 50%

PUNTOS

Asistencia (minimo 40%) y 5% 0,5
Participacion
Trabajos individuales 30 % 3
Trabajos en grupo 10 % 1
Examen 55 % 55
TOTAL 100 % 10
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| 8. BIBLIOGRAFIA

8.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

v EMBER, Carol R. (2004) Antropologia. 102 Edicién. Pearson Educacion.
ISBN: 94-2053743-8

v' DE LA CRUZ, Isabel Y OTROS. (2002) Introduccion a la Antropologia para la
intervencion social. Editorial Tirant lo Blanch.
ISBN: 84-84442684-X

v" HARRIS, Marvin. (2004). Introduccion a la Antropologia General.
Alianza Editorial.
ISBN: 84-2064323-8

v" HARRIS, Marvin. (2000). Antropologia Cultural. Alianza Editorial.
ISBN: 84-2063951-6

v" MARCOS AREVALO, Javier. (2000) Etnologia de Extremadura (Investigacion
y docencia). Junta de Extremadura, Consejeria de Educacién , Ciencia y
Tecnologia.

ISBN: 84-9525139-6
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8.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- BOHANNAN, P. 1996. Para raros, nosotros Madrid, Akal.

- CATEDRA, M. (Ed.) (1991) Los espafioles vistos por los antrop6logos. Madrid, Jdcar.
- CHEBEL D;APPOLLONIA, A. (1998) Los racismo cotidianos. Barcelona, Bellaterra.

- EVANS-PRITCVHARD, EE. (1976): Brujeria, orculos y magia entre los Azande.
Barcelona: Anagrama.

- GARCIA, J.L. Y BARANANO, A. (2003) Culturas en contacto. Encuentros y
desencuentros. Madrid, Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

- GARCIA CANCLINI, N. (2004) Diferentes, desiguales, desconectados. Barcelon,
Gedisa.

- GARCIA CASTANO Y GRANADOS MARTINEZ, A. (1999) Lecturas para
educacion intercultural. Madrid, Trotta.

- GEERTZ, C.: (1973) La interpretacion de las culturas. Gedisa. Barcelona, 1982.

- HAMMERSLEY,. M; ATKINSON, P. (1994) Etnografia. Métodos de investigacion.
Barcelona, Paidos.

-HERITIER, F. (2002) Masculino / femenino El pensamiento de la diferencia.
Barcelona, Ariel.

-JOCILES RUBIO, M. (1999). Las técnicas de investigacion en antropologia.Mirada
antropoldgica y proceso etnografico. Gazeta De Antropologia, n° 15.

- KOTTAK, C. P.: Antropologia cultural. McGraw-Hill. Madrid, 2006.
- LEVI-STRAUSS, Claude. (2000) Raza y Cultura. Madrid, Catedra.

-LISON ARCAL, J. C. (2003) La globalizacion que nos quieren vender. Una vision
cultural. Nivola, Madrid.

- PICHARDO GALAN, J.1. (2001) Reflexiones en torno a la cultura: una apuesta por el
interculturalismo. Madrid: Dykinson.

- SAN ROMAN. T. (comp..) (1994) Entre la marginacion y el racismo. Reflexiones
sobre la vida de los gitanos. Madrid, Alianza .
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