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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA DE ECONOMIA
CURSO: 1°. ASIGNATURA DE FORMACION BASICA

Créditos ECTS: 6

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

La economia como ciencia estd presente en todas las actividades de la vida. Desde el
trabajo social sera imprescindible tener una serie de conocimientos (tiles para el
desarrollo de la profesion, tales como evaluacidbn econdémica de proyectos,
presupuestacion de gastos e ingresos, calculos de prestaciones, identificacion, o
determinacion de indices econdomicos que se utilizan como referencia en el trabajo
social.

La situacion de globalizacion en la que nos vemos inmersos hace ademas
imprescindible tener una serie de conocimientos relacionados con el ambito
empresarial.

COMPETENCIAS A ALCANZAR CON LA ASIGNATURA

- Conocer y comprender los conceptos basicos de la Economia y su aplicacion al
trabajo social.

- Analizar los distintos sistemas econdmicos y las caracteristicas fundamentales
del capitalismo.

- Interpretar, analizar y realizar informes que contengan datos econdomicos.

- Describir y analizar la naturaleza de los problemas y conflictos econémicos del

entorno.
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- Conocer las técnicas de evaluacion de necesidades econémicas.

- Comprender el proceso de desarrollo socio-econdmico y los factores que lo
propician y los que lo dificultan.

- Diagnosticar y evaluar los factores y las estrategias de desarrollo de los
individuos y las comunidades objeto de intervencion.

- Aplicar técnicas para el disefio, gestion y evaluacion de proyectos de desarrollo
de las personas, de los grupos y las comunidades.

- Utilizacion de las principales técnicas de evaluacion econdmica de los procesos
y programas del trabajo social.

- Conocer las técnicas de autoempleo y las de creacion de empresas en &mbitos
emergentes (geriatria, dependencia, asistencia domiciliaria, etc.).

- Identificar los estudios necesarios para la constitucion de una empresa.

- Descubrir los tramites administrativos necesarios para la puesta en marcha de
una empresa.

- Realizar un proyecto empresarial, que plasme una idea de negocio relacionada
con el trabajo social.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Instrumentos de economia aplicada.
e Introduccién a la economia.

Teoria de la demanda.

Teoria de la oferta.

Magnitudes nacionales.

Crecimiento y ciclos econémicos.

2. Entorno econémico.

La contabilidad nacional.

El ciclo econdmico.

Variables y modelos macroecondémicos.
Politica fiscal y politica monetaria.

La ofertay la demanda de dinero.

Las economias abie rtas.

3. Desigualdad, pobrezay exclusion social.
e Desigualdad.
e Pobreza econdmicay pobreza social.
e Empleoy exclusién social.
e Indicadores econdmicos.

4. Evaluacién de necesidades econdmicas.

5. Factores y estrategias de desarrollo.
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6. Técnicas de disefio, gestion y evaluacién de proyectos.
e Técnicas presupuestarias.
e Desviaciones y analisis.

7. Técnicas de evaluacion econémica de programas y procesos.
e Analisis coste-beneficio.
e Analisis coste-efectividad.
e Métodos de analisis de proyectos de inversion.

8. Autoempleo. Creacion de empresas en el &mbito de la proteccién social.
e ldea de negocio.
e Viabilidad del proyecto empresarial.
e Puestaenfuncionamiento de la empresa.

METODOLOGIA DOCENTE

A) Alumnos presenciales (que asisten al menos a un 85% de las clases)

Los contenidos relacionados se desarrollardn en el aula con una metodologia
participativa donde los alumnos expondran los conocimientos previos que tienen sobre
cada tema, y el profesor, con ayuda de proyecciones en power point, ird matizando. A
continuacion se estableceran dialogos y debates sobre la repercusién que tienen cada
uno de esos temas en la sociedad actual y en el trabajo social de forma particular. Los
alumnos dispondran del desarrollo del tema por escrito.

Al margen de esto se desarrollaran una serie de casos practicos relacionados con los
temas teoricos.

A lo largo del curso los alumnos (en grupos de cuatro) realizaran un trabajo consistente
en un proyecto empresarial relacionado con el trabajo social. Se utilizaran algunas
sesiones en el aula para explicar los contenidos que incluye y otras para guiar y orientar
esos proyectos, realizando la mayor parte del mismo fuera del aula.

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de estudios,
aportando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique)

Deberan preparar los temas que estaran en la reprografia del centro y realizaran un
trabajo individual sobre la creacion de una empresa relacionada con el trabajo social, asi
como la preparacidén de un conjunto de articulos de economia, para comentarlos.

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo largo
del cuatrimestre (este hecho se deberd justificar ante el jefe de estudios, como en B)

Seran evaluados segun se establece en el apartado B.
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SISTEMA Y NORMAS DE EVALUACION
A) Alumnos presenciales (que asisten al menos a un 85% de las clases)

El 50% de la calificacion final sera la realizacion de un examen que incluya los
contenidos tedricos del programa, que conjugara preguntas tipo test y/o de verdadero o
falso y/o preguntas tedricas y/o ejercicios précticos del resto de los temas. En el caso de
gue hubiera preguntas tipo test, tres respuestas incorrectas restardn una correcta. Para
estos alumnos que asisten con regularidad a clase puede haber un examen parcial
eliminatorio en diciembre.

El40% de la calificacion final sera la obtenida en el trabajo de grupo.

Seré obligatorio aprobar las dos partes (obtener un5 0 mas) para superar la asignatura.
El 10% de la calificacion final se basara en la asistencia, actitud y participacion
mostrada por los alumnos en clase.

B) Alumnos con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de estudios,
aportando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique)

Habra un Unico examen final en la convocatoria ordinaria con varias preguntas cortas
ylo ejercicios practicos, que supondra el 70 % de la nota final. Ademas tendran que
entregar al profesor un pequefio proyecto de empresa, conforme al guién de trabajo que
el profesor les entregue, que supondra un 30% de la nota final.

Se considera incluidos en este apartado, en todo caso, aquellos alumnos que hayan
faltado mas de un 15% del total de horas de clase efectivas.

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo largo
del cuatrimestre (este hecho se deberd justificar ante el jefe de estudios, como en B)

Seran evaluados como se indica en el apartado B.
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DATOS DE CONTACTO CON EL PROFESOR

Don Pedro José Rayo Alvarez
Diplomado en CC. Empresariales. Lcdo. en Administracion y Direccién de Empresas.
pjrayoalvarez@ hotmail.com
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