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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS

CURSO: 3° ASIGNATURA DE CARACTER OBLIGATORIO

Créditos ECTS: 6

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA RESPECTO AL GRADO

La asignatura de Trabajo Social con Individuos se imparte en el primer
cuatrimestre del tercer curso del Grado en Trabajo Social del Centro Universitario Santa
Ana de Almendralejo, centro adscrito a la Universidad de Extremadura.

Dicha asignatura, de 6 créditos, es de caracter obligatorio, y se enmarca dentro
de la materia “Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social” del Plan de Estudios
conducente a la obtencién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Trabajo Social

por la Universidad de Extremadura.
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El contenido de la asignatura estd centrado en dotar al futuro profesional del
Trabajo Social de los conocimientos tedricos-practicos que le permitan desarrollar su
labor profesional con los usuarios que demandan la intervencion profesional. Se
abordaran los fundamentos y objeto del Trabajo Social individual, asi como los
principales modelos de intervencidn con el sistema individual para adentrarnos en el
proceso metodoldgico de intervencion que el profesional del Trabajo Social debera
ejecutar en su intervencion, sin olvidar las competencias basicas que el profesional debe

tener (aptitudes y actitudes) en la intervencion con el sistema individual.

Aunque no se han establecido requisitos previos para cursar la asignatura de
Trabajo Social con Individuos, es conveniente que el/la alumno/a tenga superado y
asimilados los contenidos de las asignaturas de los cursos precedentes del Grado en
Trabajo Social, en especial, las asignaturas “Modelos Tedricos del Trabajo Social” y

“Analisis, Diagnostico y Evaluacion del Trabajo Social”.

COMPETENCIAS

La superacion de la asignatura Trabajo Social con Individuos permitira al

alumno/a la obtencion de las siguientes competencias:

1. Profundizar en el conocimiento del proceso metodoldgico de intervencion en
Trabajo Social con individuos.

2. Estudiar las dimensiones del Sistema Individual y comprender las complejidades
psico-sociales del funcionamiento humano.

3. Conocer los elementos que integran las diferentes fases del proceso de metodologico
de intervencion en Trabajo Social, a través del desarrollo del marco tedrico general
y de la aplicacion en el ejercicio practico.

4. Conceptualizar la intervencién en Trabajo Social y aplicar los diferentes modelos
teoricos a situaciones concretas con individuos.

5. Fomentar la aplicacion de las capacidades y habilidades profesionales necesarias en
la intervencion microsocial, asi como adiestrar en la utilizacion de las técnicas e

instrumentos de la préactica profesional.
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Orientar desde una perspectiva integradora del Trabajo Social, interrelacionando los

conocimientos teoricos con la intervencion profesional.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de la asignatura Trabajo Social con Individuos se distribuyen en

los siguientes temas:

TEMA 1.- Evolucidn histérica de los métodos en Trabajo Social con Individuos.
TEMA 2.- Naturaleza, filosofia, valores y principios del Trabajo Social con
Individuos.

TEMA 3.- Modelos y métodos de intervencion con el sistema individual.

TEMA 4.- Técnicas fundamentales en el Trabajo Social con individuos.

TEMA 5.- La Entrevista en el Trabajo Social con individuos.

TEMA 6.- Metodologia de intervencion del Trabajo Social con individuos.

TEMA 7.- El Estudio y el Diagnostico Social en el Trabajo Social con individuos.
TEMA 8.- Disefio de la intervencion social con individuos.

TEMA 9.- Instrumentos de evaluacion en el Trabajo Social con individuos.

TEMA 10.- Documentos Basicos en el Trabajo Social con Individuos. Especial

referencia al Informe Social.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia que se desarrollara para alcanzar los resultados de aprendizaje

previstos en la asignatura de Trabajo Social con Individuos se centrara principalmente

en.

" Desarrollo-exposicion por parte del tutor de clases tedrico-practicas.

¥ Trabajos individuales y/o grupales sobre los contenidos de la asignatura.

v Trabajo auténomo por parte de los/as alumnos/as sobre los contenidos de la
asignatura.

" Prueba de evaluacion final.
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En concreto, la metodologia se adaptara a los siguientes tipos de alumnos/as:

A).- Alumnos/as Presenciales (que asisten al menos a un 80% de las clases
presenciales).

La metodologia con este tipo de alumnos/as se centrara en:

- Clases expositivas por parte del tutor de la asignatura donde se expondran los

contenidos de la misma.

= Clases practicas/seminarios, donde se trabajard y reflexionard sobre la
metodologia de intervencion social con individuos mediante trabajos

individuales y/o grupales.

= Tutorias de supervision de asimilacion de contenidos y la resolucién de dudas.

B).- Alumnos/as con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de

estudios, aportando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique)

El contenido de la asignatura podra seguirse por la bibliografia basica que aparece
en este programa, que proporciona el contenido necesario para poder superar con exito
la prueba de evaluacién final, ademéas de contar con el apoyo permanente del tutor.
Igualmente, se plantean una serie de trabajos de evaluaciéon continua dirigidos a este
tipo de alumnos/as, con el fin de establecer una similitud en la metodologia seguida con

los alumnos/as presenciales.

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo
largo del cuatrimestre (este hecho se deberda justificar ante el jefe de estudios,

como en B)

Este caso se tratard directamente con el alumno, se consideraran como variables
fundamentales el tiempo transcurrido desde el inicio del cuatrimestre y la participacion

del alumno hasta el momento
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SISTEMA Y NORMAS DE EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje de esta asignatura se realizara de la siguiente mantera:

A).- Alumnos/as Presenciales (que asisten al menos a un 80% de las clases
presenciales).

Para este tipo de alumnos/as la evaluacion de la asignatura se realizard de la
siguiente manera:

10% Calificacion final (1 punto) | Asistencia, actitud y participacion del alumno/a

en clase.

20% Calificacion final (2 puntos) | Trabajos individual/grupal sobre los contenidos
de la asignatura que seran propuestos por el

propio tutor al inicio del curso.

70% Calificacion final (7 puntos) | Prueba de Evaluacion Final (examen).

TOTAL 100% (10 puntos).

B).- Alumnos/as con dispensa de escolaridad (se debe solicitar ante el jefe de
estudios, aportando justificante laboral, familiar o sanitario que la justifique)

Para este tipo de alumnos/as la evaluacion de la asignatura se realizard de la
siguiente manera:

30% Calificacion final (3 punto) | Trabajo individual sobre los contenidos de la
asignatura que seran propuestos por el propio

tutor al inicio del curso.

70% Calificacion final (7 puntos) | Prueba de Evaluacion Final (examen).

TOTAL 100% (10 puntos).
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Por lo tanto, el alumno/a con dispensa de escolaridad podréd alcanzar la misma

puntuacion final que los alumnos/as presenciales.

C) Alumnos que puedan pasar del primer caso al segundo, o viceversa, a lo
largo del cuatrimestre (este hecho se deberda justificar ante el jefe de estudios,

como en B)

Este caso se tratara directamente con el alumno, se consideraran como variables
fundamentales el tiempo transcurrido desde el inicio del cuatrimestre y la participacién

del alumno hasta el momento

Para los tres casos anteriores, la PRUEBA DE EVALUACION FINAL
(examen), estara constituida por una prueba de caracter presencial a desarrollar en la
fecha y hora fijada por la Jefatura de Estudios del Centro, y que consistird en el
desarrollo de cuatro preguntas tedricas y una pregunta tedrico-practica sobre los
contenidos de la asignatura, que podrd prepararse, como ya se ha indicado, por la
bibliografia béasica y el resto de documentacion que facilite el tutor en las clases. Para la
superacion de la asignatura sera necesario superar, al menos el 50%, de la prueba de
evaluacion final, a la que se le sumard el resto de puntuaciones obtenidas durante el

desarrollo de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

El contenido de la asignatura de Trabajo Social con Individuos se puede preparar

integramente a través de la siguiente bibliografia:

- FERNANDEZ GARCIA, T (2008) Trabajo Social con casos. Madrid. Alianza
Editorial. (Segunda edicion 2008).

Importante: el tema 10 sera facilitado directamente por el tutor de la asignatura.
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Bibliografia Complementaria:

- ARREDONDO QUIJADA, R. (2010) Diccionario Practico Trabajo Social.
Malaga. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social.

- BARRERA ALGARIN, E. (2005) Metodologia del Trabajo Social. Sevilla.
Aconcagua Libros.

- CAMPANINI, A. y LUPPI, F. (1995) Servicios Social y modelos sistémico.
Barcelona. Paido6s Terapia Familiar.

- CONSEJO GENERAL DE DIPLOAMDOS EN TRABAJO SOCIAL (1999).
Cadigo Deontoldgico de la Profesion de Diplomado en Trabajo Social. Madrid.

- DE ROBERTIS, C. (1988) Metodologia de la intervencion en trabajo social.
Argentina. El Ateneo.

- ESCARTIN CAPARROS, M° J. (1994) Manual de Trabajo Social. Modelos de
practica profesional. Alicante. Editorial Aguaclara.

- FERNANDEZ CANO, A. y JIMENEZ SANCHEZ, A.(2002) El Informe Social.
Cuestiones a Debate. Cérdoba. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Cordoba.

- FERNANDEZ GARCIA, T. (2010) Fundamentos del Trabajo Social. Madrid.
Alianza Editorial.

- FERNANDEZ GARCIA, T. y ALEMAN RCAHO, c. (2003). Introduccion al
trabajo social. Madrid. Alianza Editorial.

- GARCIA FERNANDEZ, F. (2001) La Intervencion Profesional en Trabajo Social:
Supuestos Practico I. Méalaga. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Malaga.

- PEREZ DE AYALA MOERNO DE SANTA MARIA, E. (1999) Trabajando con
familias. Teoria y practica. Libros Certeza. Zaragoza, 1999.

- RICHMOND, Mary E. (2007) Diagndstico Social. Madrid. Consejo General de
Diplomados en trabajo Social y Asistentes Sociales.

- ROSELL, T. (1999). La Entrevista en Trabajo Social. Barcelona. Euge.
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DATOS DE CONTACTO CON EL PROFESOR

D. Pedro Garcia Sanchez.
Graduado en Trabajo Social. Experto en Mediacion y Orientacién Familiar.

Teléfono de contacto: 686290033 (preferiblemente, en horario de tarde).
Correo electronico: Pedro_garciasanchez@hotmail.com
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